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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Практична підготовка - одна з форм організації освітнього процесу в 

Чемеровецькому медичному фаховому коледжі (в подальшому Коледж) та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої 

освіти, спрямована на завершення формування набутих компетентностей та 

отримання досвіду їх застосовування, оволодіння сучасними формами 

організації праці, обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності, ознайомлення з умовами провадження професійної діяльності. 

1.2. Це Положення визначає засади організації, проведення, оцінювання 

та забезпечення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

(далі - практична підготовка) і є обов’язковим для Коледжу. 

1.3. Положення про практичну підготовку здобувачів освіти у 

Чемеровецькому медичному фаховому коледжі розроблено на основі 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», установчих документів Коледжу та положення про організацію 

освітнього процесу в Коледжі. 

1.4. Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в програмах 

практик на підставі нормативного змісту підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, сформульованого у термінах результатів навчання 

освітньо-професійної програми. 

Одним із завдань практичної підготовки може бути оволодіння 

здобувачами фахової передвищої освіти спорідненою робітничою професією. 

1.5. Здобувачам фахової передвищої освіти, які раніше здобули 

професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту, 

проходження практичної підготовки визнається на підставі порівняння 

результатів навчання або їм надається можливість проходження практик, що 

передбачають набуття інших компетентностей, у тому числі визначених 

стандартами фахової передвищої, вищої освіти або професійними 

стандартами (за їх наявності) або результатів навчання з внесенням 

відповідних змін до їх індивідуальних навчальних планів. 

1.6. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти для цілей, не 

передбачених програмою практичної підготовки. 

II. ВИДИ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ТА ВИМОГИ ДО ПРОГРАМИ 

ПРАКТИКИ 

2.1. Видами практичної підготовки є: 

 навчальна практика; 

 виробнича (медична), практика; 

 переддипломна практика. 

2.2. Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної 

програми, їх послідовність, форми, тривалість і строки проведення 

визначаються в навчальних планах. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19


 

2.3. Навчальна практика, включаючи екскурсійну, ознайомлювальну, 

лабораторну тощо, проводиться для завершення формування передбачених 

освітньо-професійною програмою компетентностей, ознайомлення з 

обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до спеціальності. 

Навчальна практика проводиться паралельно з навчальними заняттями з 

урахуванням тривалості навчального часу для здобувачів освіти та форми 

здобуття фахової передвищої освіти. 

2.4. Виробнича, переддипломна практики проводяться для отримання 

досвіду застосування набутих компетентностей, використання обладнання, 

пристроїв і технологій відповідно до спеціальності, оволодіння сучасними 

формами організації праці та ознайомлення з умовами провадження 

професійної діяльності.  

2.5. Зміст практик визначається програмами практик, які розробляються 

згідно з навчальним планом і затверджується відповідно до положення про 

організацію освітнього процесу в Коледжі. 

Програма практики містить: 

 назву практики із зазначенням її виду, опису, мети, основних завдань 

та форми підсумкового контролю; 

 етапи, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання; 

 вимоги до звітної документації та проведення підсумкового 

контролю; 

 критерії оцінювання. 

Інші вимоги до програми практики, її структури та змісту визначаються 

положенням про організацію освітнього процесу в Коледжі. 

III. БАЗИ ПРАКТИКИ 

3.1. Навчальна практика проводиться в Коледжі у кабінетах доклінічної 

практики та на базі КНП «Чемеровецька багатопрофільна лікарня» і КНП 

«Чемеровецький центр первинної медико-санітарної допомоги», які ведуть 

незалежну професійну діяльність. 

Для проведення виробничої та переддипломної практики, 

Департаментом охорони здоров’я Хмельницької обласної державної 

адміністрації, закріплені практичні бази лікувально-профілактичних та 

санітарно-профілактичних установ області (наказ №12\к від 16 01 2020 року), 

які мають належні умови для проходження практики здобувачами освіти і 

ведуть незалежну професійну діяльність. (додаток 1). 

3.2. Здобувачі фахової передвищої освіти з дозволу відповідальних 

циклових комісій можуть самостійно підбирати для себе місце проходження 

практики і пропонувати його для використання. 

3.3. Не може бути базою практики підприємство, установа, організація, 

заклад з іноземними інвестиціями держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

підприємство, установа, організація, заклад, зареєстрований на території 

такої держави, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є 



 

резидентом держави-агресора або держави-окупанта, або у разі, коли 

підприємство, установа, організація, заклад, їх філії має постійне 

місцезнаходження на території держави-агресора, держави-окупанта або 

держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що належать 

Україні. 

Не можуть залучатись до проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти громадяни держави, визнаної в установленому 

порядку державою-агресором або державою-окупантом, або держави, що не 

визнає тимчасово окуповані території такими, що належать Україні. 

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

4.1. Організацію та проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти забезпечує керівник Коледжу (окрім випадків, 

зазначених у пункті 4.8 цього Порядку). 

4.2. Загальну організацію практичної підготовки та контроль за її 

проведенням у Коледжі здійснює завідувач (відповідальний) навчально-

виробничої практики. 

4.3. Навчально-методичний супровід, керівництво і контроль за 

виконанням програми практики забезпечує відповідальна за організацію 

практики циклова комісія, що визначається наказом керівника Коледжу. 

4.4. Перед початком кожної практики керівник Коледжу наказом про її 

проведення затверджує список здобувачів фахової передвищої освіти, які 

направляються для проходження практики із зазначенням баз та строків 

практики. 

4.5. Керівник практики від Коледжу: 

 перед початком практики контролює готовність баз практики; 

 забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом 

здобувачів освіти на практику: інструктаж про порядок проходження 

практики та з техніки безпеки, надання здобувачам освіти-практикантам 

необхідних документів (направлення, програми, щоденник, самостійна 

робота, індивідуальне завдання); 

 повідомляє здобувачів освіти про систему звітності з практики, а саме: 

подання письмового звіту, завіреного та правильно заповненого щоденника, 

виконання самостійної роботи та індивідуального завдання;  

 контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту здобувачів 

освіти та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і 

техніки безпеки; 

До методичного керівництва практикою від Коледжу залучаються 

досвідчені викладачі циклових комісій професійної і практичної підготовки, 

а також директор та його заступники, завідувачі відділень, які беруть 

безпосередню участь у навчальному процесі.  

4.6. Керівники баз практики зобов’язані забезпечити створення 

належних умов для проходження практики, дотримання правил і норм 



 

охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до 

законодавства. 

4.7. Керівник практики від лікувально-профілактичного закладу: 

 здійснює постійний контроль за роботою практикантів; 

  забезпечує виконання здобувачами освіти програми практики; 

 забезпечує здобувачам освіти безпечні умови праці на конкретному 

робочому місці і не допускає використання їх на посадах і роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності; 

 проводить інструктаж з охорони праці, ТБ; 

 сприяє здобувачам освіти-практикантам і методичним керівникам 

практики від коледжу користуватися лабораторіями, кабінетами, 

бібліотекою, медичною документацією, інструктивними та довідковими 

матеріалами необхідними для виконання програми практики; 

 повідомляє Коледж про всі порушення трудової дисципліни, 

внутрішнього розпорядку та про інші порушення; 

4.8. Методичні керівники практики від Коледжу та лікувально-

профілактичного закладу можуть брати участь у проведенні підсумків 

практики в складі комісії призначеної відповідним наказом по коледжу. 

4.9. Здобувачі освіти Коледжу при проходженні практики зобов’язані: 

 до початку практики одержати від керівника практики від Коледжу 

направлення на практику та консультацію щодо оформлення всіх необхідних 

документів; 

 своєчасно прибути на базу практики; 

 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики і вказівками її керівників; 

 ознайомитись і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки 

безпеки і виробничої санітарії на робочому місці; 

 нести відповідальність за виконану роботу; 

 своєчасно скласти залік з практики.  

4.10. Під час проведення навчальної практики академічна група може 

бути поділена на підгрупи з урахуванням Норм часу для планування та 

обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства 

освіти і науки України 18 червня 2021 року №686, зареєстрованих в 

Міністерстві юстиції України 19 серпня 2021 року за №1092/36714 (далі - 

Норм часу). 

4.11. Тривалість аудиторної роботи здобувача фахової передвищої 

освіти під час проведення навчальної практики визначається навчальним 

планом та розкладом занять. 

Тривалість робочого часу здобувача фахової передвищої освіти під час 

проведення виробничої та переддипломної практик не повинна 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23


 

перевищувати тривалості робочого дня з урахуванням віку здобувача фахової 

передвищої освіти відповідно до законодавства. 

Під час проходження практики здобувачі фахової передвищої освіти та 

керівники практики від закладу освіти повністю підпорядковуються 

внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

V. ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

5.1. Після закінчення кожної практики здобувачі фахової передвищої 

освіти звітують про виконання завдань для самостійної роботи та 

індивідуальних завдань, передбачених програмою практики. 

5.2. Обов’язковою формою звітності здобувача фахової передвищої 

освіти за результатами виробничої та переддипломної практики є звіт з 

практики. Структура та вимоги до звіту з практики, а також інші форми 

звітності визначаються положенням про організацію освітнього процесу в 

Коледжі і програмою практичної підготовки. 

5.3. Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до 

положення про організацію освітнього процесу в Коледжі та вимог програми 

практичної підготовки. Оцінка результатів практики враховується у 

загальному рейтингу успішності, що формується відповідно до пункту 13 

Порядку призначення і виплати стипендій, затвердженому постановою 

Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року №882 (у редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року №1050) (далі - 

рейтинг), при підведенні підсумків наступного семестрового контролю. 

5.4. За результатами виробничої або переддипломної практики, 

практичної підготовки в цілому здобувачу фахової передвищої освіти 

присвоюються професійна кваліфікація відповідно до законодавства. 

5.5. Здобувачу освіти, який не виконав програму навчальної чи 

виробничої практики або за результатами такої практики отримав негативну 

оцінку, надається право на проходження цієї практики повторно після 

виконання умов визначених положенням про організацію освітнього процесу 

в Коледжі. 

Здобувач освіти, який не виконав програму навчальної чи виробничої 

практики або за результатами такої практики отримав негативну оцінку, не 

включається до рейтингу при підведенні підсумків наступного семестрового 

контролю. У разі успішного повторного проходження практики, оцінка 

результатів за її проходження враховується у рейтингу відповідно до пункту 

5.4 цього Порядку. 

VI. МАТЕРІАЛЬНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ 

6.1. У разі неможливості при проведенні практики дотримуватися вимог 

Норм часу щодо чисельності здобувачів у групах (підгрупах) практики, а 

також інші організаційні питання практики, не визначені цим Положенням, 

встановлюються самостійно Коледжем відповідно до навчальних планів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/882-2004-%D0%BF#n336
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n23


 

6.2. Коледжем розроблено і затверджено на підставі цього Положення 

форму договору на проведення практики здобувачів освіти Чемеровецького 

медичного фахового коледжу, який враховує особливості навчання з 

конкретної освітньо-професійної програми (додаток 2). 

 

  



 

Додаток 1 

БАЗИ ПРАКТИКИ 

Чемеровецького медичного фахового коледжу 
(Наказ № 12\к від 16 01 2020 року Департаменту охорони здоров’я ХОДА) 

 
 Комунальне некомерційне підприємство «Білогірська центральна районна 

лікарня» Білогірського району Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Віньковецька центральна районна 

лікарня» Віньковецької районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Волочиська центральна районна 

лікарня»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Городоцька центральна районна 

лікарня» Городоцької районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство Дунаєвецької районної ради 

«Дунаєвецька центральна районна лікарня»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Ізясловська центральна районна 

лікарня»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Кам’янець-Подільська центральна 

районна лікарня»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Красилівська центральна районна 

лікарня» Красилівської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Летичівська центральна районна 

лікарня» Летичівської районної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Новоушицька центральна районна 

лікарня» Новоушицької районної ради;  

 Комунальне підприємство «Старокостянтинівська центральна районна 

лікарня» Староконстянтинівської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Старосинявська центральна районна 

лікарня»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Теофіпольська центральна районна 

лікарня» Теофіпольської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Хмельницька обласна дитяча 

лікарня» Хмельницької обласної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Хмельницька обласна лікарня» 

Хмельницької обласної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Хмельницький обласний заклад з 

надання психіатричної допомоги» Хмельницької обласної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Хмельницький обласний центр 

екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Хмельницької обласної 

ради;  

 Комунальне підприємство "Хмельницька міська лікарня" Хмельницької 

міської ради;  

 Комунальне підприємство «Хмельницька міська дитяча лікарня» 

Хмельницької міської ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Хмельницька центральна районна 

лікарня» Хмельницького району;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Чемеровецька центральна районна 

лікарня» Чемеровецької районної ради;  



 

 Комунальне некомерційне підприємство «Ярмолинецька центральна районна 

лікарня» Ярмолинецької районної ради Хмельницької області.  
 

Центри ПМСД 
 Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-

санітарної допомоги Білогірського району Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Віньковецький центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Віньковецької районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне підприємство «Волочиський районний центр первинної медико-

санітарної допомоги»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Городоцький районний центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Городоцької районної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Дунаєвецький центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Дунаєвецької міської ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Ізяславський центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Ізяславської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне підприємство «Комунальне некомерційне підприємство 

«Кам’янецьПодільський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Красилівський центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Красилівської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Летичівський центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Летичівської селищної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Новоушицький центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Новоушицької селищної ради;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Старосинявський центр первинної 

медико-санітарної допомоги»;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Староконстянтинівський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Староконстянтинівської районної ради 

Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Теофіпольський центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Теофіпольської районної ради Хмельницької області;  

 Комунальне некомерційне підприємство «Ярмолинецький районний центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Ярмолинецької районної ради 

Хмельницької області.  

 Комунальне некомерційне підприємство «Чемеровецький центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Чемеровецької районної ради:  

- Чемеровецька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Кутковецька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Більська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Летавська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини;  
- Черчецька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Гуківська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Чорнянська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- Жердянська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини; 
- Вільховецька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини; 
- Свіршковецька амбулаторія загальної практики - сімейної медиицини; 
- Закупненська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини; 
- Вишнівчицька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини; 
- Сокиринецька амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  



 

- Зарічанська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини;  
- ФАПи та ФП, що є структурними підрозділами визначених АЗПСМ.  

  



 

Додаток 2 

 

Договір №  

 

на проведення практики здобувачів освіти   

Чемеровецького медичного фахового коледжу 

 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Чемеровецький медичний 

фаховий коледж (далі - Коледж), в особі директора 

_________________________, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони, 

лікувальний заклад (далі - база практики), в особі директора 

__________________________, що діє на підставі Статуту, уклали між собою 

цей договір на проведення практики здобувачів  освіти:  

1. База практики зобов'язується 

1.1.Прийняти здобувачів освіти Коледжу на практику згідно з 

календарним планом: 

 

№ 

з/п 

Шифр і назва 

напряму підготовки, 

спеціальності 

Курс Вид практики 

Строки практики 

початок закінчення 

1. 

Спеціальність 223 

Медсестринство 

Лікувальна справа 

II курс 

Виробнича практика з догляду за 

хворими і медична маніпуляційна 

техніка 

15.06 28.06 

III курс 
Виробнича медсестринська 

практика 
20.04 21.06 

IV курс Переддипломна практика 27.04 21.06 

2. 

Спеціальність 223 

Медсестринство 

Сестринська справа 

III курс Виробнича практика 08.06 21.06 

IV курс Переддипломна практика 11.05 21.06 

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва 

практикою. 

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, 

що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху. 

1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на конкретному 

робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний 

та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів  освіти-практикантів 

безпечних методів праці. 

1.5. Надати здобувачам освіти-практикантам можливість користуватись 

матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, 

необхідними для виконання програми практики. 

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів освіти-практикантів. 

Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про 

інші порушення повідомляти заклад  освіти. 



 

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного 

здобувача освіти-практиканта в котрій відобразити виконання програми 

практики, якість підготовленого ним звіту, тощо. 

1.8. Дотримуватись Закону України «Про захист персональних даних» 

щодо персональних даних здобувачів освіти, які стали відомі у зв’язку із 

виконанням цього Договору.  

2. Заклад  освіти зобов'язується 

2.1.  До початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень - список здобувачів освіти, яких 

направляють на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечити додержання здобувачами освіти трудової дисципліни і 

правил внутрішнього розпорядку.  

2.4.  Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 

випадків, якщо вони сталися зі здобувачами освіти під час проходження 

практики. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору 

3.1.  Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків 

щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в 

Україні. 

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються 

у встановленому порядку. 

3.3. Договір може бути розірваний достроково за згодою сторін або на 

підставах встановлених діючим законодавством.  

4. Додаткові умови 

4.1. Договір складений терміном на 5 (п’ять) років і набуває сили після його 

підписання сторонами.  

4.2. Договір складений у двох примірниках, що мають однакову юридичну 

силу  для кожної із сторін. 

4.3. База практики дає згоду на обробку її персональних даних, отриманих у 

результаті укладання цього Договору з метою виконання, розірвання та 

припинення останнього. 

5. Місцезнаходженння сторін  

 

Чемеровецький медичний фаховий коледж:  

База практики :  

 

6. Підписи  та печатки 

 

Директор 

_________________  

 

Директор 

_______________ 

 
 

 


