
Дорожня карта заходів впровадження дуальної форми здобуття освіти 

у  Чемеровецькому медичному фаховому коледжі 

ВСТУП 

1.1. Дорожня карта впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти у Чемеровецькому медичному 

фаховому коледжі (далі - Дорожня карта) є планом заходів, спрямованих на поширення інформації щодо можливостей 

дуальної освіти, створення умов її впровадження у Чемеровецькому медичному фаховому коледжі (далі коледж), 

формування платформи для стійких зв'язків між коледжом та закладом охорони здоров’я через безпосередню участь у 

процесі навчання. 

1.2. Основною метою розроблення Дорожньої карти є створення чіткої, поетапної стратегії для ефективного поєднання 

теоретичного навчання з практичною підготовкою здобувачів фахової передвищої освіти на закладів охорони здоров’я. 

1.3. Основними цілями розроблення Дорожньої карти є:  

- системне впровадження дуальної освіти - розроблення покрокового плану для поєднання теоретичного навчання з 

практичною підготовкою в закладах охорони здоров я; 

- модернізація освітніх програм - адаптація навчальних планів до потреб сучасного ринку праці; 

- підвищення рівня працевлаштування випускників через набуття практичного досвіду під час навчання; 

- оптимізація освітнього процесу - забезпечення гнучкого поєднання освітніх компонентів та виробничої практики; 

- формування та розвиток професійних компетентностей здобувачів фахової передвищої освіти - формування 

професійних навичок, необхідних для успішної роботи; 

- створення механізму моніторингу та оцінювання ефективності дуальної освіти для її подальшого вдосконалення. 

Реалізація цих цілей сприятиме підготовці конкурентоспроможних фахівців, які матимуть не лише теоретичні знання, а 

й практичний досвід роботи. 

1.4. Впровадження дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти – це багатоетапний процес, що вимагає 

системного підходу та залучення всіх зацікавлених сторін.  

 

Етапи Заходи Виконавці Терміни 

1. Підготовчий етап 1.1. Обговорення перспектив впровадження 

дуальної форми здобуття освіти на засіданнях 

циклових комісій 

Голови ЦК 

 

 

грудень 2025 

1.2. Розроблення положення про дуальну форму 

здобуття освіти у Чемеровецькому медичному 

Робоча група грудень 2025 



фаховому коледжі. 

1.3. Затвердження Положення про здобуття 

освіти за дуальною формою навчання у 

Чемеровецькому медичному фаховому коледжі 

на засіданні педагогічної ради коледжу. 

Педагогічна рада січень 2026 

1.4. Аналіз ринку праці щодо затребуваності 

фахівців та потреби запровадження дуальної 

форми здобуття освіти. 

Зав. відділенням лютий-березень 2026 

1.5. Вивчення досвіду закладів фахової 

передвищої освіти – учасників пілотного 

проєкту впровадження ДФЗО. 

Заступник директора, зав. 

відділенням 

лютий-травень 2026 

1.6. Участь у всеукраїнських та регіональних 

заходах МОНУ з питань впровадження дуальної  

освіти, підвищення кваліфікації. 

Адміністрація коледжу лютий-травень 2026 

1.7. Розроблення нормативно-правової бази для 

запровадження дуальної освіти у коледжі: 

 березень-травень 2026 

1.7.1.Зразки дво- та тристоронніх договорів. Юристконсульт квітень 2026 

1.7.2.Зразок заяви здобувача про переведення на 

дуальну форму освіти. 

Заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист коледжу 

квітень 2026 

1.7.3. Зразок документа, що підтверджує згоду 

роботодавця на забезпечення навчання на 

робочому місці за дуальною формою освіти). 

Заступник директора з 

навчальної роботи, 

методист коледжу 

квітень 2026 

1.7.4. Зразок індивідуального плану здобувача 

дуальної форми освіти. 

Зав. відділенням травень 2026 

1.7.5. Критерії відбору здобувачів для 

переведення на дуальну форму освіти. 

Зав. відділенням, голови 

ЦК 

травень 2026 

1.8. Оприлюднення інформації про можливість 

навчання за дуальною формою здобуття освіти 

на сайті коледжу; інформування здобувачів та їх 

батьків під час виховних годин, батьківських 

зборів тощо. 

Відповідальний за сайт, 

куратори груп 

вересень 2026 



1.9. Опитування студентів коледжу щодо їх 

мотивації переведення на дуальну форму 

здобуття освіти 

Зав. відділенням, голова 

студентського 

самоврядування 

жовтень 2026 

1.10. Пошук лікувальних закладів ДФЗО, 

опитування закладів охорони здоров᾽я щодо 

готовності запровадження дуальної форми 

здобуття освіти, укладання двосторонніх 

договорів. 

Директор жовтень-грудень 2026 

 

                        Директор                                                                                                                                      Петро ШЕРСТЮК 


